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ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ 

№  1.4.

СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Трудового Кодекса РФ; Типового положения о дошкольном образовательном учреждении; Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н. Письма министерства образования и науки РФ от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников». Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений". 
1.2. Старший воспитатель принимается на работу  и освобождается – заведующим  ДОУ согласно ТК РФ, на  период отпуска и временной нетрудоспособности обязанности могут быть возложены на заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе.

1.3. На должность ст.воспитателя  назначается лицо, имеющее среднее или высшее профессиональное педагогическое образование.
1.4. В своей деятельности воспитатель  руководствуется:
- Конвенцией о правах ребёнка;

- Законодательными актами и ТК РФ;

- Конституцией РФ;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Решениями Правительства РФ;

- Административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;

- Правилами и нормами охраны труда, антитеррористической и противопожарной безопасности;

- СанПиН (для дошкольных организаций);

- Программно-методической литературой по работе с дошкольниками.

- Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и другими локальными правовыми актами учреждения;

- Приказами заведующего, нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной деятельности;

- Трудовым договором и настоящей должностной инструкцией.
1.5. Продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.

1.6. Старший воспитатель  подчиняется заведующему ДОУ, заместителю заведующего по УВР.
1.7. Старший воспитатель должен знать:
- Конвенцию о правах ребенка; 

- инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- педагогику: детскую, возрастную, социальную психологию, психологию отношений;

- индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков;

- возрастную физиологию;

-  методы и формы мониторинга деятельности воспитанников; 

- педагогическую этику; 

- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников; 

- методы управления образовательными системами; 

- основные компетентности (профессиональные, коммуникативные, информационные, правовые); 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

- основы экологии, экономики, социологии; 

- трудовое законодательство; 

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- правила по охране труда, антитеррористической и пожарной безопасности.
1.8.   К воспитателю предъявляются следующие квалификационные требования:

Соответствие занимаемой должности: 
- умеет проектировать образовательный процесс (проектирует цели воспитания и обучения; оптимально использует УМК, методы, средства, организационные формы воспитания и обучения, различные диагностики, виды контроля; владеет нормами оценки воспитанников);

- умеет создавать условия для развития каждого воспитанника (создает комфортный микроклимат; применяет разнообразные формы организации деятельности воспитанников; организует безопасную образовательную и предметно-развивающую среду);

- имеет опыт использования одной-двух современных технологий и методик; 

- ведет учебно-методическую документацию, соответствующую установленным требованиям;

- обобщает и распространяет собственный положительный опыт на уровне учреждения; 

- умеет анализировать педагогическую деятельность (проводить самоанализ занятия, мероприятия;  анализировать собственную деятельность и деятельность коллег; анализировать результаты учебно-методической работы и способов их достижения);

- участвует в методической работе (проводит консультации, семинары, мастер-классы, открытые показы и др. на уровне учреждения);   

- добивается высокого уровня освоения детьми общеобразовательной программы (позитивная динамика); 

- добивается высокого уровня освоения детьми навыков самостоятельной, игровой, предметной (в раннем возрасте) деятельности; 

- добивается высокого уровня готовности детей к школе (по направлению деятельности); 

- осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей;

- привлекает детей к участию в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях и т.д. на уровне образовательного учреждения;

- способствует снижению заболеваемости детей;

- организует воспитательную работу в детском коллективе (проводит разнообразные мероприятия, имеющие общественно-полезную значимость, привлекает родителей к совместной деятельности с детьми); 

- умеет устанавливать эффективные взаимодействия с участниками образовательного процесса; 

- умеет устанавливать взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, представителями других учреждений в процессе организации образовательных задач;

- способствует сохранению контингента детей (посещаемость в соответствии с муниципальным заданием, заболеваемость не выше средней по ДОУ);

- способствует предотвращению травматизма воспитанников в ходе образовательного процесса;

- предотвращает возникновение жалоб, создание конфликтных ситуаций со стороны участников образовательного процесса;   

- своевременно проходит курсовую подготовку (1 раз в 5 лет), квалификационные испытания с целью соответствия занимаемой должности (1 раз в 5 лет). 

1-я квалификационная категория: 

- отвечает требованиям, предъявляемым к педагогу соответствующему занимаемой должности;

- умеет создавать условия для развития каждого воспитанника (ведет дополнительную непосредственно образовательную деятельность: секции, кружки, факультативы и др.);

- имеет опыт и результативность использования одной-двух современных технологий и методик; 

- обобщает и распространяет собственный положительный опыт на муниципальном уровне; 

- участвует в методической работе (проводит консультации, семинары, мастер-классы, открытые показы и др. на различных уровнях; выступает на педагогических и методических советах; руководит методическим объединением, творческой группой, социально-психологической службой и т.п. в образовательном учреждении; является членом жюри профессиональных конкурсов и др.; осуществляет наставничество);

- привлекает детей к участию в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях и т.д. на муниципальном уровне;

- своевременно проходит аттестацию и курсовую подготовку (1 раз в 5 лет).  

Высшая квалификационная категория: 

- отвечает требованиям, предъявляемым к педагогу 1-й квалификационной категории;

- Умеет создавать условия для развития каждого воспитанника (руководит любым объединением воспитанников: музеем, клубом, студией, центром и т.д.);

- имеет опыт и результативность разработки и использования собственной  методики (технологии);

- обобщает и распространяет собственный положительный опыт на региональном, федеральном, международном уровне; 

- привлекает детей к участию в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях и т.д. на региональном, федеральном, международном уровне;

- участвует в методической работе (руководит окружным, районным, городским методическим объединением; является экспертом, рецензентом пособий, сборников и др. официальных изданий различного уровня; руководит педагогической практикой студентов); 

- своевременно проходит аттестацию и курсовую подготовку (1 раз в 5 лет).  

2.      ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ 

2.1. Обеспечение взаимосвязи педагогов дошкольного учреждения, родителей и социальных партнеров внешних организаций в воспитательно-образовательном процессе, создание  вариативных форм работы с семьей.
2.2. Координация деятельности дошкольных образовательных учреждений округа в решении вопросов модернизации  образования на основе окружного ресурсного центра.
2.3. Обеспечение доступности дошкольных образовательных услуг для всех слоев населения.

2.4. Оказание помощи семье в формировании основ физического, нравственного, интеллектуального, социально-личностного развития ребенка дошкольного возраста.
3.       ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Обеспечивает выполнении «Инструкции по охране жизни и здоровья детей» и соблюдает правила нормы охраны труда, техники безопасности, антитеррористической безопасности и противопожарной защиты исанитарно-гигиенические требования.

3.2. Заключает договора с социальными партнерами.
3.3. Составляет и согласует план работы с социальными партнерами с учетом приоритетных направлений, целей и  задач дошкольного учреждения.
3.4. Координирует взаимодействие специалистов ДОУ по вопросам социально-личностного развития детей, в том числе детей «группы риска» (циклограммы, тетради взаимодействия, планы работы и  другое).
3.5. Организует вариативные формы работы с семьей: клуб молодой семьи и другое.

3.6. Организует наглядно-агитационную работу в дошкольном учреждении (презентации, стенды, выставки: в картинной галерее, тематические, авторские) и другое.
3.7. Проводит социологический опрос, мониторинг населения  по вопросам изучения потребностей в дошкольном образовании в округе и выявление неорганизованных детей, в том числе инвалидов.
3.8. Ведет дополнительную работу с детьми по развитию определенных навыков и умений с учетом их  интересов, организует работу с одаренными детьми.
3.9. Оказывает помощь в обобщении передового  педагогического опыта
3.10. Участвует в работе творческих групп с целью учета социально-личностного развития детей.
3.11. Ведет работу окружного ресурсного центра.
3.12. Организует издательскую деятельность.
3.13. Взаимодействует со средствами массовой информации.
3.14. Представляет результаты работы в виде оформленных стендов, выставок, презентаций, открытых мероприятий.
3.15. Согласно графику проходит медицинские осмотры в нерабочее время.
3.16. Осуществляет контроль над качеством оказываемых услуг.
3.17. Ведет необходимую документацию и в установленные сроки и в установленной форме предоставляет отчетность руководителю дошкольного учреждения.
3.18. Выполняет разовые поручения.
3.19. Участвует в общественной жизни и ремонтных работах дошкольного учреждения.
3.20. Соблюдает чистоту и порядок на рабочем месте.

4.       ПРАВА 

Старший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определённом Уставом ДОУ, через общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет Учреждения. 
4.2. Принимать участие во всех смотрах-конкурсах ДОУ и округа, в инновационной деятельности, в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и ОРЦ. 
4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
4.4. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренныхРоссийским законодательством.
4.5. Вносить предложения:

         - по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда;

         - по совершенствованию воспитательно-образовательной работы, улучшению и оздоровлению условий проведе-

ния образовательного процесса.

4.7.   Доводить до сведения администрации сведения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность участников воспитательного образовательного процесса
4.8.   Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков, социального 

         обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством.

4.9.   Повышать свою квалификацию, знакомиться с новыми педагогическими разработками, получать консультатив-

ную помощь от заместителя заведующей по УВР, педагога-психолога и др. специалистов учреждения.

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1.   Старший воспитатель несёт ответственность:

         - за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соответствии с законодательством РФ;

         - за реализацию некачественных или не в полном объёме образовательных программ;

         - за соответствие применяемых форм, методов, средств в организации воспитательно-образовательного процесса 

           возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

         - за сохранность имущества в кабинете (мебель, пособия и пр.);

         - за своевременное прохождение медицинского осмотра.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, законных распоряжений заведующей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в т.ч. за неиспользование предоставленных прав, старший воспитатель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом ТК РФ.
5.3. За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка.

5.4. Старший воспитатель может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данныйпроступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
5.6. За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных законодательством РФ.

6.      ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
6.1. Самостоятельно планирует свою работу на год, годовой план утверждается заведующим..
6.2. Представляет отчётную документацию в вышестоящие организации.
6.3. Получает от заведующего  информацию нормативно-правового  и организационно-методического характера, знакомится под расписку с надлежащими документами.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогами.
6.5. Информирует руководителя ДОУ обо всех чрезвычайных происшествиях, возникших трудностях в работе с родителями и различными службами.
6.6. Передаёт информацию, полученную непосредственно  на совещаниях и семинарах.
6.7. Со структурными подразделениями мэрии г.Архангельска.
6.8. Со сторонними организациями, учреждениями, частными лицами и прочими лицами вступающими в отношения с дошкольным учреждением.

С инструкцией ознакомлен, второй экземпляр на руки получил:

«24» сентября 2014 г __________________(Дорофеева Л.П._)

_______________________  200____ год     __________________________________(____________________________)

